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OVER LWV 
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1.200+ 
leden

Onze verenig ing  
te l t  meer  dan 
1 .200  leden.
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L W V  i n  c i j f e r s

800+ 
bedrijven

We verbinden 
meer dan 800  

Limburgse  
bedri jven en  
organisat ies .

265.000+
werknemers

We vertegen -
woordigen  meer  

dan 240 .000  
L imburgse  

werknemers .
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M I S S I E

De LWV bevordert innovatief 
werkgeverschap op weg naar een 
duurzame en inclusieve samenleving.
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V I S I E  &  K E R N T A K E N

De LWV zet  zich in voor een zo aantrekkeli jk 
mogeli jk ondernemingsklimaat in Limburg.  
Daarbij  staat  het  bi j  elkaar brengen 
(verbindt)  van werkgevers,  het  onderling 
inzicht en kennis verschaffen (versterkt)  en 
het behartigen van belangen van werkgevers 
(vertegenwoordigt)  centraal .
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VNO-NCW
De LWV is een van de vijf 
regionale verenigingen van 
VNO-NCW, dé kracht achter 
ondernemend Nederland!
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O n z e  r o l  b i n n e n  V B L

• NULMETING
• SAMENWERKING INITIËREN 

EN INTENSIVEREN
• PROJECTONTWIKKELING
• ORGANISATIESTRUCTUUR EN 

NETWERK OPBOUW
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O n z e  i n z e t  b i n n e n  V B L

• SJOERD MOOREN IN DE 
PROJECTORGANISATIE

• 2 FTE IN DE UITVOERING ALS 
AANJAGER EN EXPERT



K L I K K E N  O M  D E  O N D E R T I T E L S T I J L  V A N  H E T  M O D E L  T E  B E W E R K E N

HIER 
KOMT 
DAN 
DE 
TITEL

w w w . l w v . n l  


	Dia 1: HIER  KOMT  DAN  DE  TITEL
	Dia 2: OVER LWV 
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6: VNO-NCW
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: HIER  KOMT  DAN  DE  TITEL

